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ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ №34   

 для працівника вантажного малого ліфта,що працює в їдальні 

коледжу 

 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Ця інструкція містить обов’язкові вимоги для дотримання працівника 

вантажного малого ліфта правил з охорони праці при виконанні робіт, визначених 

його функціональними обов’язками.  

1.2. Інструкція розроблена відповідно до: 

− Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом 

Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9 (в редакції наказу Міністерства 

соціальної політики України від 30.03.2017 р. № 526 ); 

− Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці, затвердженого  наказом Держнаглядохоронпраці від 

26.01.2005 р. № 15, з наступними змінами; 

− Правил охорони праці для підприємств громадського харчування, 

затверджених наказом Держнаглядохоронпраці від 25.06.96 р. №107             

(ДНАОП 7.1.30-1.02-96). 

1.3. До роботи з ліфтом  може бути допущена особа, не молодша 18 років, яка 

має базову загальну середню освіту, пройшла вступний інструктаж з питань 

охорони праці, навчання з правил безпечної експлуатації обладнання, первинний 

інструктаж на робочому  місці, інструктаж з пожежної безпеки, а також пройшла 

медичний огляд та не має протипоказань до виконання обов’язків за станом 

здоров'я.    

1.4. На ліфтера вантажного малого ліфта, працюючого в їдальні коледжу, можуть 

впливати небезпечні і шкідливі виробничі фактори (підвищене значення напруги в 

електричному ланцюзі, відсутність природного світла, розташування робочого 

місця на значній висоті відносно поверхні землі (підлоги). 

1.5. Ліфтер вантажного малого ліфта, який працює в їдальні коледжу, організації 

торгівлі, сповіщає свого безпосереднього керівника про будь-якій ситуації, яка 

загрожує життю і здоров'ю людей, про кожний нещасний випадок, що стався на 

виробництві, про погіршення стану свого здоров'я, у тому числі, про прояв ознак 



гострого захворювання. 

2. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПЕРЕД ПОЧАТКОМ РОБОТИ 

2.1. Застебнути одягнену санітарний одяг на всі ґудзики (зав'язати зав'язки), не 

допускаючи звисаючих кінців одягу, прибрати волосся під головний убір. Чи не 

заколювати одяг шпильками, голками, не тримати в кишенях гострі і предмети, що 

б'ються. 

2.2. Перед початком роботи включити головний рубильник, замкнути двері 

машинного приміщення і перевірити: справність освітлення шахти, кабіни, 

поверхових площадок, на яких зупиняється кабіна під час роботи ліфта; точність 

зупинки кабіни на поверхах; справність дії кнопки "Стоп", світлового сигналу 

"Зайнято"; стан огорожі шахти і кабіни; наявність правил користування ліфтом; 

справність замків, запірних дверей шахти і дверних контактів (якщо виконання 

цього обов'язку покладено на ліфтера). 

2.3. Перевірка справності вантажних малих ліфтів проводиться відповідно до 

відповідною інструкцією. Про результати проведеної перевірки робиться запис у 

журналі прийому-здачі змін і розписуються в прийманні зміни. 

2.4. При помічені несправності в роботі ліфта ліфтер повинен знеструмити ліфт 

(вимкнути головний рубильник), вивісити плакати "Ліфт не працює" на всіх дверях 

шахти. Пуск в роботу ліфта після усунення несправностей проводиться тільки з 

дозволу особи (електромеханіка, монтера), усунути несправність. 

3. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПІД ЧАС РОБОТИ 

3.1. Припинити користування ліфтом, знеструмити його, повідомити завідувача 

їдальнею,заступника директора з АГЧ або головного енергетика коледжу   у разі 

виявлення таких несправностей:  

− несправний контакт дверей шахти - кабіна приходить в рух з відкритими 

дверми шахти; несправний контакт двері кабіни - кабіна приходить в рух при 

пуску ліфта з відкритими дверима при наявності в кабіні вантажу;  

− помічені випадки самовільного руху кабіни; кабіна замість руху вгору йде 

вниз і навпаки; кабіна зупиняється вище або нижче рівня поверхової 

площадки більш 50 мм; 

−  не висвітлена кабіна або завантажувальні майданчики перед дверима шахти; 

перегоріла сигнальна лампа; кабіна (при кнопковому управлінні) 

автоматично не зупиняється на тому поверсі, на який була спрямована;  

− розбито скло в оглядових вікнах дверей шахти або пошкоджено огорожу 

шахти на висоті, доступній для людини;  

− пошкоджено огорожу кабіни; відсутні кришки на викличних і кнопкових 

апаратах, є доступ до струмоведучих частин обладнання; наявність поганого 

стану електричної ізоляції проводки або електричної апаратури ліфта 

(металоконструкції шахти або апарату управління на шахті);  

− металоконструкції ліфта знаходяться під напругою ("б'є струмом"); з'явився 

незвичайний стукіт, шум, скрип, запах палаючої ізоляції, несправна кнопка 

"стоп", ривки, поштовхи під час руху кабіни, обрив каната та інші 

несправності. 



3.2. Під час роботи ліфта забороняється: 

- допускати до управління сторонніх осіб; 

- залишати включений ліфт без нагляду (іти з робочого місця за винятком 

встановлених перерв); 

- робити пуск шляхом безпосереднього впливу на апарати, що подають напругу на 

електродвигун; 

- виводити з дії запобіжні і блокувальні пристрої ліфта; 

- користуватися переносними лампами на напругу понад 42 В; 

- підключати до ланцюга управління ліфтом електроінструмент, лампи освітлення 

та ін; 

- допускати проїзд людей в кабіні вантажного малого ліфта; 

- залишати незамкненими двері машинного приміщення; 

- спускатися в приямок і вилазити на дах кабіни, зберігати на даху кабіни або 

приямку будь-які речі; 

- залишати кабіну ліфта під навантаженням після закінчення роботи. 

4. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ В АВАРІЙНИХ СИТУАЦІЯХ 

4.1. При випадковій зупинці кабіни вантажного малого ліфта між поверхами 

внаслідок його несправності викликати електромеханіка (монтера). 

4.2. Потерпілому при травмуванні, отруєнні і раптовому захворюванні повинна 

бути надана перша (долікарська) допомога і, при необхідності, організована його 

доставка до закладу охорони здоров'я. 

5. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ РОБОТИ 

5.1. По закінченні роботи ліфта слід: 

- опустити кабіну на рівень площадки того поверху, з якого здійснюється 

керування ліфтом; 

- переконатися, що кабіна порожня і світло в ній вимкнений (якщо немає 

автоматичного вимикача); 

- замкнути замком шахтні двері (якщо неавтоматичний замок дверей шахти, проти 

якої зупинена кабіна, відмикається ручкою); 

- вимкнути ввідний пристрій і світло в машинному приміщенні; 

- замкнути машинне приміщення і здати ключі в установленому порядку. 

6. ВІДПОВДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ВИМОГ ІНСТРУКЦІЇ З 

ОХОРОНИ ПРАЦІ 

Якщо під час виконання робіт трапилась подія (надзвичайна ситуація, що 

призвела до травмування на виробництві) пов’язана з безпекою життєдіяльності, 

тощо керівник структурного підрозділу коледжу, працівник, зобов’язаний негайно 

проінформувати про випадок свого безпосередньо керівника, для подальшого 

термінового інформування про надзвичайну ситуацію адміністрацію коледжу та 

керівника підрозділу з охорони праці для відповідного реагування.  

6.1.  При порушенні правил та вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності з 



особами, що допустили порушення, керівник структурного підрозділу забезпечує 

повторне вивчення працівником (ками) цієї інструкції та проводиться повторний  

позаплановий інструктаж  (бесіда)  із  працівником.  

6.2.  За порушення  вимог інструкції з ОП та БЖД, в залежності від важкості та 

наслідків, особи з вини яких виникла надзвичайна ситуація можуть бути 

притягнуті до дисциплінарної адміністративної, матеріальної або кримінальної 

відповідальності у встановленому діючим законодавством порядку.   

6.3.Дисциплінарна відповідальність полягає в оголошенні зауважень, письмової 

догани, суворої догани,  які оголошуються наказом директора коледжу за 

результатами розслідування. 

6.4.  Адміністративна відповідальність може передбачати накладення штрафу та 

стягнення його через бухгалтерію коледжу. Таке право надано виключно 

інспекторам Держохоронпраці, що проводять розслідування. 

6.5. Матеріальна відповідальність полягає у відшкодуванні збитків особами, з 

вини яких трапилось руйнування, аварії, знищення матеріальних цінностей, машин, 

обладнання. Сюди ж відносяться збитки від травматизму. Матеріальне 

відшкодування проводиться за висновками розслідування інспекторами 

Держохоронпраці, правоохоронними органами у встановленому законодавством 

порядку. 

6.6.  Кримінальна відповідальність здійснюється виключно правоохоронними 

органами відповідного до чинного законодавства України.  

 

      _________________________________  ____________      

___________ 
      (посада керівника підрозділу (кабінету) — розробника)         (підпис)   (ім’я,прізвище)  

  Візи: 

Ін    Інженер з охорони  праці  ___________________            Тамара ЧЕПІГА 

                                                                                        (підпис)                (ім’я,прізвище) 

  

   Юрисконсульт                     ___________________          В'ячеслав МАРИЩУК  

                                                                (підпис)                                ( ім’я,прізвище) 

 
 

 

 

 

 

 У разі потреби інструкцію узгоджують з іншими уповноваженими службами, підрозділами і посадовими особами 

підприємства, перелік яких визначає керівник підрозділу з  охорони праці коледжу. 
 


