
Проект рішення педагогічної ради від 14.09. 2023 р.  

Педагогічна рада УХВАЛИЛИ: 

по І питанні 

«ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ КОЛЕДЖУ НА 2023 – 2024 н.р. 

 

Навчальна робота 

1. Гарантувати безпечні умови навчання та праці для всіх учасників 

освітнього процесу.(Адміністрація, постійно) 

2. Продовжували працювати над розбудовою внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. Врахувати невикористані резерви щодо 

вдосконалення критеріїв оцінки моніторингу внутрішньої системи якості 

освіти. (Цуман Н.В., протягом навчального року) 

3. Сконцентрувати зусилля для успішного проведення акредитацій. У 

2024 р. пройти акредитацію зі освітньо-професійної програми 208 

«Агроінженерія», освітній ступінь бакалавр. Інтенсифікувати підготовку 

спеціальностей відділень до проходження акредитацій у 2024 – 2025 рр. 

(Гарант, Руденко В.Г., Герук С.М., Веремій Т.Б., до лютого 2024 р. ) 

4. Здійснити ліцензування робітничої професії 7231 «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів. (Сівченко О.В., Рудено В.Г, Мельничук С.В., 

грудень 2023 р.) 

5. Провести підготовку до складання ЄДКІ здобувачами освти ОС 

«Бакалавр» зі спеціальності 274 «Автомобільний транспорт». (Сівченко О.В., 

Рудено В.Г, Мельничук С.В., до 14 грудня 2023 р.) 

6. Забезпечити своєчасне та належне функціонування освітнього порталу 

ЖАТФК, зобов’язавши всіх викладачів ц/к та кафедр на початок навчального 

року наповнити та оновити  його у відповідності до викладання навчальних 

дисциплін, здійснювати його моніторинг. (Можарівська І.М., голови ц\к, зав. 

кафедрами, до 20 вересня 2023 р.) 

7. Розпочати підготовку здобувачів освіти відповідних спеціальностей у 

відповідності (є перелік) до участі Пілотному проекті щодо вивчення 

(моніторингу) якості освіти у закладах фахової передвищої освіти. (Голови 

ц\к, зав. кафедрами спеціальних дисциплін, протягом навчального року.) 

8. Здійснювати контроль за висвітленням інформації на веб-сайті 

коледжу у відповідності до ліцензійно-акредитаційних вимог та освітніх 

програм, підготувати англомовний сайт коледжу (голови ц\к, зав. кафедрами, 

протягом навчального року, викладачі ц/к іноземних мов). 

9. Сприяти залученню стейхолдерів до розробки та удосконалення 

освітніх програм з метою формування цілей та програмних результатів 



навчання (Стейхолдери, гаранти освітніх програм, голови ц/к, зав. 

кафедрами, постійно ).  

10. Продовжити роботу щодо міжнародної співпраці коледжу, грантової 

та дослідницької діяльності. Більш активно впроваджувати в освітній процес 

академічну мобільність здобувачів освіти для всіх спеціальностей та 

викладачів, як з українськими вузами, так і за кордоном (Викладачі циклових 

комісій та кафедр, постійно). 

11. З метою забезпечення довіри до результатів навчання та наукових 

досягнень, забезпечити дотримання академічної доброчесності всіма 

учасниками освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

наукової діяльності, використовуючи програму «StrikePlagiarism».  

Протягом 2023 – 2024 н.р. здійснити перевірку на плагіат кваліфікаційних 

робіт бакалаврів. (Викладачі циклових комісій та кафедр спеціальних 

дисциплін, протягом навчального року). 

12. Розпочати системне локальне тестування та опитування учасників 

освітнього процесу на початку навчання та на випуску з використанням 

діагностичного інструментарію. (Цуман Н.В., Шаргіна О.Б., протягом 

навчального року) 

13. В умовах воєнного стану особливої уваги потребує військово-

патріотичне виховання молоді, зокрема військова підготовка здобувачів 

освіти та достатній рівень фізичної підготовленості студентів. Тому 

викладачам захисту України розробити програму заходів та обладнати 

кабінет захисту України у відповідності до нормативних документів  та 

придбати квадрокоптер для навчальних потреб. (Матюха.С.В, грудень 2023 

р.). 

 

Науково-методична робота 

1. Продовжити працювати над створенням методичної системи 

підтримки індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти шляхом 

проведення індивідуальних занять, факультативів відповідно до навчального 

плану та/або за запитами здобувачів освіти, консультацій для усунення 

прогалин у знаннях із дисципліни, розробки завдань різних рівнів складності 

для окремих здобувачів освіти (Викладачі ц/к та кафедр, постійно).  

2. Спрямувати навчально-методичну роботу на вдосконалення 

педагогічної майстерності, формування професійної компетентності 

викладачів, розвиток особистої культури і творчого потенціалу, спрямований 

на підвищення якості освіти. (Викладачі ц/к та кафедр, постійно). 



3. Для збільшення мотивації здобувачів освіти до навчання 

удосконалювати навчальні програми та методичне забезпечення з навчальних 

дисциплін. (Викладачі ц/к та кафедр, постійно). 

4. Посилити роботу в частині надання підтримки педагогічним 

працівникам щодо підвищення кваліфікації та професійного вдосконалення з 

питань методики роботи в умовах різних форм навчання, у тому числі 

розширення можливостей дистанційного навчання та онлайн-ресурсів, 

розвиток інноваційних методик навчання (Цуман Н.В., Можаровський С.В., 

протягом навчальних семестрів). 

5. Активізувати роботу з наповнення електронного ресурсу бібліотеки 

навчально-методичними матеріалами в репозитарії.  (Антипчук І.В., Цуман 

Н.В., листопад 2023 р.)  

7. Викладачам ц/к та кафедр дотримуватися кадрових вимог п.38 

«Досягнення у професійній діяльності (за 5 років) у відповідності до 

Постанови Кабінету Міністрів України №365 від 24.03.2021 р. «Про 

ліцензійні умови провадження освітньої діяльності». 

8. Активізувати участь викладачів і студентів в науковій, науково-

технічній та інноваційній діяльності. Ініціювати проведення наукових 

досліджень за участі здобувачів освіти на базі ЖАТФК (Викладачі ц/к та 

кафедр, постійно).  

9. Постійно вживати заходів по підвищенню кваліфікації викладачів 

шляхом стажування на базових підприємствах, на факультетах підвищення 

кваліфікації при університетах та закордоном. (Викладачі коледжу 

(відповідно до графіка) 

10. Продовжити наукову співпрацю з вітчизняними та закордонними 

навченими та науковими установами шляхом сумісних науково-практичних 

конференцій, семінарів, круглих столів та інше (Можарівська І.М, зав. 

кафедрами, протягом навчального року)  

11. Своєчасно підготувати та провести чергову атестацію викладачів 

згідно з перспективним планом. (Можарівська І.М. (березень 2024р.) 

12. Викладачам коледжу більш активно публікувати статті у віснику 

«ЖАТК», фахових, періодичних та міжнародних виданнях: Scopus, Web 

Scions. Посилити роботу методичного кабінету за науковою роботою 

педагогічних працівників. (Викладачі цЇк, зав. кафедрами, Цуман Н.В., 

протягом навчального року) 

14. Продовжити роботу по підготовці фахового наукового видання.  

(Можарівська І.М., члени редколегії «Вісник ЖАТК» (жовтень- 2023р., № 5 ) 

15. Продовжити роботу «Школи молодого викладача». (Можарівська 

І.М.). 



16. Активізувати  роботу СНТ та науково-дослідних гуртків. 

(Можарівська І.М., голова СНТ, керівники гуртків, протягом року.) 

17. Викладачам ц/к та кафедр продовжити практику проведення 

відкритих занять, майстер-класів, позааудиторних занять тощо, зокрема за 

умов дистанційного чи змішаного навчання. (Викладачі ц/к, кафедр – 

протягом навчального року). 

 

Навчально -практична робота 

1. Поетапно впроваджувати елементи дуальної форми навчання за 

сучасними науково-інноваційними методами шляхом підписання договорів 

(Сівченко О.В., зав. відділеннями, голови ц/к та зав. кафедрами, протягом 

навчального року). 

2. Залучати досвідчених успішних практиків до освітнього процесу 

шляхом проходження навчальних практик та проведення практичних занять 

в умовах виробництва ((Сівченко О.В., зав. відділеннями, голови ц/к та зав. 

кафедрами, протягом навчального року).). 

3. Пройти державну акредитацію на право підготовки водіїв 

транспортних засобів категорії В та С (Сівченко О.В., до квітня 2024 р.  ). 

4. Придбати діджіталізаційне та сервісне обладнання (автосканер, с\г 

дрон) для покращення матеріально-технічної бази лабораторій спеціальності 

208 «агроінженерія» та 274 «автомобільний транспорт» (Адміністрація 

коледжу) 

5. Оновлення баз виробничої практики для всіх спеціальностей, 

заключення договорів базами практик (Сівченко О.В., до грудня 2023 р.) 

6. Розпочати розробку системи електронного обліку теоретичних та 

практичних занять з внесення до автоматизованої системи. (Сівченко О.В., до 

грудня 2023 р.) 

7. Продовжити роботу по оснащенню автодрому навчальними 

елементами згідно вимог територіального сервісного центру. (Сівченко О.В., 

майстри виробничого навчання, постійно) 

8. Провести поточний ремонт приміщення та ввести в експлуатацію 

підйомник для регулювання сходження передніх коліс автомобілістів. 

(Сівченко О.В., Демянов В.І, Караченко В.Г., Сичевська Я.,  до 1 листопада 

2023 р.) 

9. Виконати поточний ремонт приміщення тв. Встановити підйомник 

для поточного ремонту ходової частини транспортних засобів ((Сівченко 

О.В., Демянов В.І, Караченко В.Г., Сичевська Я.,  до 1 листопада 2023 р.)).  

10. Обладнати всі учбові автомобілі коледжу GPS трекерами, 

контролерами для постійного моніторингу фактичного місця перебування 



автомобілів на навчальних маршрутах. (Сівченко О.В., Демянов В.І, 

Караченко В.Г., Левченко О,В. до 15 жовтня  2023 р.)  

11. Придбати діагностичний авто сканер з програмним забезпеченням 

для діагностики і виявлення несправностей автомобілів. (Дирекція коледжу) 

 

Виховна робота.  

Виховний процес у Житомирському агротехнічному фаховому коледжі є 

невід'ємною складовою освітнього процесу і має ґрунтуватися на 

загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах 

верховенства права, дотримання прав і свобод людини громадянина. 

У зв’язку з продовженням російсько-української війни, воєнного стану 

та викликів сучасного суспільства, пріоритетними напрямками виховної 

роботи в коледжі є: 

1. Забезпечення безпеки учасників освітнього процесу та оволодіння 

необхідними знаннями, потрібними для подальшої безпечної 

життєдіяльності. Ознайомлення здобувачів освіти з правилами безпеки, які 

допоможуть зберегти життя. Зокрема, які заборони та обмеження діють під 

час воєнного стану; що таке «тривожна валіза», як її зібрати, що туди 

покласти; як діяти під час повітряних тривог (що робити, якщо сигнал застав 

удома / на вулиці / в коледжі тощо); як поводитися під час обстрілів; як 

надавати першу домедичну допомогу (Оліфір І.А., викладачі та куратори 

навчальних груп коледжу, постійно). 

2. З метою посилення національно-патріотичного виховання здобувачів 

освіти проводити тематичні просвітницькі заходи, що передбачають 

увічнення пам’яті воїнів, загиблих захищаючи Батьківщину; формування 

розуміння кожним громадянином своєї ролі і місця в служінні Україні, 

особистої відповідальності за для виконання військового обов’язку в рядах 

Збройних Сил України; виховання гордості та відповідального ставлення до 

Української держави, історії українського народу, державної мови; 

формування глибокої пошани і шанування символів, символіки і історичних 

святинь України. (Викладачі та куратори навчальних груп коледжу, 

постійно). 

3.Залучення учасників освітнього процесу та інших працівників коледжу 

до благодійної діяльності та волонтерства. Викладачі та куратори 

навчальних груп коледжу, постійно). 

4. Висвітлення проведених заходів на офіційному сайті коледжу, в 

соціальних мережах тощо. Відповідне інформаційне забезпечення сприятиме 

посиленню національно-патріотичного виховання здобувачів освіти, 



приверненню уваги міжнародної спільноти до подій в Україні, популяризації 

історії українського народу та української національної культури. Викладачі 

та куратори навчальних груп коледжу, постійно). 

5. Здійснення психологічного супроводу в умовах воєнного стану з 

метою захисту прав і свобод здобувачів освіти, створення безпечного 

освітнього середовища, збереження та поліпшення психічного здоров’я 

учасників освітнього процесу. А також проведення виховних заходів 

направлених на попередження, протидію та подолання таких негативних 

явищ як булінг, домашнє насильство, кримінальні правопорушення 

(Соціально-психологічна служба коледжу). 

6. Забезпечення додержання конституційних прав та свобод здобувачів 

освіти, гарантій з охорони дитинства, реалізації прав на освіту, збереження та 

зміцнення здоров’я молодого покоління. З цією метою організувати у 

коледжі виконання тематичних заходів спрямованих на:утвердження 

людської гідності та доброчесності, зокрема академічної, через виховання 

чесності, відваги, наполегливості, милосердя, доброти, справедливості, 

поваги до прав людини; 

-плекання любові до рідного краю, української культури, дбайливе 

ставлення до довкілля; 

-формування в учасників освітнього процесу гігієнічних навичок та 

засад здорового способу життя, зокрема звичок здорового харчування, 

фізичної активності, безпечної комунікації;  

-запобігання вживанню здобувачами освіти, іншими учасниками 

освітнього процесу тютюну, алкоголю, наркотичних засобів, інших речовин 

із психоактивною дією, унеможливлення їх розповсюдження та вживання в 

коледжі та на прилеглих до нього територіях;  

-проведення ефективних інформаційних кампаній для учасників 

освітнього процесу, спрямованих на популяризацію здорового та безпечного 

способу життя, вакцинації, профілактики інфекційних та неінфекційних 

захворювань, протидію поширенню звичок, небезпечних для їх фізичного або 

психічного здоров’я. (Оліфір І.А., викладачі та куратори навчальних груп 

коледжу, постійно). 

 

Розвиток студентського самоврядування та спорту 

 

1. Забезпечувати всебічний, моральний, духовний та фізичний розвиток 

студентської молоді шляхом залучення їх до участі в гуртках художньої 

самодіяльності, спортивних секціях, навчання в школі місцевого 

самоврядування, волонтерській та громадській діяльності. (Можарівський 



Р.В., викладачі фізичного виховання та керівники гуртків художньої 

самодіяльності (протягом навчального року) 

2. Провести спортивні змагання серед мешканців гуртожитків, між 

відділеннями з футболу, волейболу, баскетболу, настільного тенісу та 

спартакіаду коледжу. Підготувати команди коледжу до участі у обласних 

змаганнях серед закладів фахової перед вищої освіти. (Можарівський Р.В., 

викладачі фізичного виховання, вересень-жовтень 2023р.) 

Профорієнтаційна робота. 

 Затвердити перспективний план профорієнтаційної роботи на 2023 – 

2024 навчальний рік в жовтні 2023 року з урахуванням прорахунків на деякі 

спеціальності та освітні рівні. 

  

Матеріально-технічна база 

Забезпечити залучення додаткових ресурсів для відновлення 

інфраструктури та матеріально-технічної бази. 

1. Провести реконструкцію підлого у аудиторії №26 лабораторного корпусу. 

(Демянов В.І., Сичевська Я., Рябчук О.П., до 1 жовтня 2023 р.) 

2. Завершити ремонт та улаштування приміщення укриття №3 

найпростішого типу у підвальному приміщенні лабораторії МТФ. 

(Демянов В.І., Сичевська Я., Тарасенко В.К., Трофімчук В.Б., Сергійчук 

О.Д. до 1 жовтня 2023 р.) 

3. Виконати весь комплекс робіт з підготовки наявних інженерних мереж і 

комунікацій до експлуатації в осінньо-зимовий період 2023 – 2024 рр. 

(Демянов В.І., Сичевська Я., Тарасенко В.К., Тимощук О., до 10 жовтня 

2013 р.) 

4. Завершити виконання роботи ро реконструкції в’їздних воріт на 

територію авто гаража. (Демянов В.І., Сичевська Я., Тарасенко В.К, 

Тимощук О., до 1 жовтня 2023 р. 

 

ПО ІІ питанню. 

1. Затвердити  «Положення про організацію освітнього процесу в  

ЖАТФК», «Положення про організацію практичного навчання в ЖАТФК», 

«Положення про дуальну освіту в ЖАТФК». (Педагогічна рада коледжу)  

  По ІІІ питанню. 

Затвердити списки здобувачів освіти  відділень коледжу на 

індивідуальний план відвідування занять здобувачів освіти. (Педагогічна 

рада коледжу) (Педагогічна рада коледжу)  



 

 


