
ПРОЕКТ РІШЕННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ ВІД 30.11.2023 року 

 

Заслухавши та обговоривши питання: 

1. Стан національно-патріотичного виховання у коледжі. 

2. В рамках підготовки до акредитації за освітньо-професійної програми 208 

«Агроінженерія», бакалавр, стан якості підготовки фахівців.  

3. Впровадження результатів неформального та інформального навчання в 

освітній процес коледжу.   

4. Різне.  

Педагогічна рада коледжу ухвалила: 

по І питанню: 

1. Національно-патріотичне виховання у коледжі спрямувати на 

виховання на прикладах мужності та героїзму учасників революційних подій в 

Україні у 2004, 2013-2014 роках, Героїв Небесної Сотні, учасників 

антитерористичної операції та операції об’єднаних сил у Донецькій та 

Луганській областях, спротиву окупації та анексії Автономної Республіки Крим 

російською федерацією, війни російської федерації проти України. 

(Педагогічні працівники коледжу, постійно). 

2. Розробити методичні рекомендації щодо національно-

патріотичного виховання студентської молоді з урахуванням сучасних вимог та 

нові моделі виховної роботи з акцентом на громадянських, державницьких, 

військово-патріотичних аспектах.  

(Оліфір І.А., куратори груп, протягом навчального року) 

3. Продовжити впроваджувати системну організацію військово-

патріотичного виховання до оволодіння початковою військовою підготовкою, 

військовими професіями, формування психологічної та фізичної, морально-

духовної готовності до служби в Збройних Силах, задоволення потреби молоді 

у постійному вдосконаленні своєї підготовки до захисту України.  

(Матюха С.В., Подкур В.О., протягом року). 

4. Створити банк даних досвіду роботи викладачів з національно-

патріотичного виховання студентської молоді. 

(Oліфір І.А., протягом ІІ семестру). 

5. Посилити національно-патріотичну та виховну складову всіх 

програм підготовки фахових молодших бакалаврів шляхом внесення 

відповідних змін до програми дисциплін, спрямованих на висвітлення 

державотворчих процесів, героїчного минулого українського народу, його 

внеску у скарбницю світової культури. 

(Викладачі суспільних та філологічних дисциплін, постійно) 

6. Активізувати співпрацю з органами військового управління з 

питань: підготовки молоді до збройного захисту держави; організації 

проведення навчально-польових зборів на базі військових частин; підбору 



педагогічних кадрів для викладання «Захист України», профорієнтаційної 

роботи. 

(Борак К.В., Горячий В.В., Матюха С.В., протягом року) 

 

по ІІ питанню:  

1. Науково-педагогічним та педагогічним працівникам коледжу 

забезпечити виконання не менше чотирьох досягнень у своїй професійній 

діяльності (освітніх компонент) за останні п’ять років, визначених у пункті 38 , 

відповідно до ліцензійних умов освітньої діяльності . 

(Викладачі ц/к та кафедр, постійно).    

2. Завідувачам відділень, завідувачам кафедр, головам циклових 

комісій провести аналіз на відповідність освітньої та/або професійної 

кваліфікації науково-педагогічних (педагогічних) працівників кожному 

освітньому компоненту освітньо-професійної програми, які вони реалізують на 

відповідних рівнях вищої та фахової передвищої освіти. 

(Зав. відділеннями, голови ц/к та кафедр, на початок семестру) 

3. Постійно оновлювати матеріально-технічну базу та методичне 

забезпечення освітнього процесу зі спеціальностей, що будуть акредитуватися 

першочергово.  

(Гаранти ОП, викладачі кафедр, протягом року) 

4. Завідувачам відділень, завідувачам кафедр, головам циклових 

комісій на засіданнях постійно проводити зустрічі зі стейкхолдерами з метою 

удосконалення якості освітніх компонентів в освітньому процесі. 

(Зав. відділеннями, голови ц/к та зав. кафедрами, постійно). 

5. Завідувачам відділень постійно проводити опитування (анонімне 

анкетування) зі здобувачами освіти, випускниками, роботодавцями на предмет 

покращення якості освітнього процесу, академічної доброчесності, якості 

підготовки фахівців, тощо та результати анкетування обговорювати на 

методичній та педагогічній раді. 

(Зав. відділеннями, щосеместрово). 

6. Постійно вести збір, аналіз та врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху випускників. (Зав. відділеннями, постійно). 

7. Оновити договори співпраці коледжу з базами практики та 

потенційними роботодавцями та розмістити їх на вебсайті коледжу.  

(Сівченко О.В., протягом року) 

8.  Розширити та впровадити здобуття вищої та фахової передвищої 

освіти за дуальною формою навчання.  

(Сівченко О.В., голови ц/к спеціальних дисциплін та зав. кафедрами, 

протягом семестру) 

9. Розширити практику зв’язків з іншими навчальними закладами та 

установами шляхом підписання договорів між освітніми установами України та 

за кордоном за програмами внутрішньої та зовнішньої мобільності для їх 

реалізації за можливості під час і після завершення військового стану. 

(Сівченко О.В., зав. відділеннями, голови ц/к спеціальних дисциплін та 

зав. кафедрами, постійно). 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#n1217


по ІІІ питанню: 

1.Визначити пріоритетні напрями навчання на основі вивчення потреб 

ринку освітніх послуг.  

(Зав. відділеннями, голови ц/к, зав. кафедрами) 

2.Впровадити надання додаткових освітніх послуг за сертифікатними 

програмами з неформальної освіти. (Борак К.В., Можарівська І.М., протягом 

року) 

3. Надання консультаційних та інформаційних послуг різних рівнів у 

сфері неформальної освіти. 

(Зав. відділеннями, голови ц/к спеціальних дисциплін та зав. 

кафедрами, протягом семестру) 

 

по IV питанню: 

1.Перевести на індивідуальний план навчання здобувачів освіти у 

відповідності до поданих заяв.  

(Педагогічна рада, 30.11. 2023) 

2. Затвердити звіти про стажування викладачів кафедри «Агрономія та 

лісове господарство» у сільськогосподарському підприємстві ТОВ «Агро 

Союз» з 09.10.2023 року по 13.10.2023 року: Безверхої Л.М. з дисципліни 

«Кормовиробництво і луківництво», Залевського Р.А. з дисципліни 

«Землеробство», Пасічник І.О. з дисципліни «Технологія виробництва 

продукції рослинництва».  

(Педагогічна рада, 30.11. 2023) 


