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ПЛАН
РОБОТИ ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА 

З НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 
НА 2023-2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

№
----------------------------------------------------------------------- --------

Назва заходів Термін 
виконання

1

Навчально-методична робота
Спрямувати навчально-методичну роботу на вдосконалення 
педагогічної майстерності, формування професійної 
компетентності викладачів, розвиток особистої культури і 
творчого потенціалу, спрямований на підвищення якості 
освіти.
Продовжити працювати над створенням методичної 
системи підтримки індивідуальної траєкторії здобувачів 
освіти шляхом проведення індивідуальних занять, 
факультативів відповідно до навчального плану,
консультацій для усунення прогалин у знаннях із 
дисципліни, розробки завдань різних рівнів складності для 
окремих здобувачів освіти.

Протягом 
навчального 

року

2

Посилити роботу в частині наданні підтримки педагогічним 
працівникам щодо підвищення кваліфікації та професійного 
вдосконалення з питань методики роботи в умовах різних 
форм навчання, у тому числі розширення можливостей 
дистанційного навчання та онлайн-ресурсів, розвиток 
інноваційних методик навчання.

Протягом 
навчального 

року

3 Організовувати та планувати роботу педагогічної та 
методичної ради коледжу.

Протягом
навчального

року

4

Продовжити роботу щодо залучення педагогів до вивчення 
перспективного педагогічного досвіду, формування нового 
педагогічного мислення, прагнення до постійного 
оновлення знань і творчого пошуку, зорієнтованого на 
особистість здобувачів освіти.

Протягом 
навчального 

року

5 Поширювати досвід науково-педагогічних коледжу через Постійно



участь в освітніх, професійних виставках, конференціях, 
семінарах та друк науково-методичних матеріалів у 
періодичних та професійних виданнях.

6
Організовувати методично-педагогічні семінари,
конференції, педагогічні читання з актуальних питань 
виховання і навчання

Протягом 
навчального 

року

7

Продовжити творчо-пошукову та дослідницьку роботу 
викладачів та студентів у рамках єдиної теми чи проблеми 
циклової комісії, кафедри. Здійснити моніторинг стану 
виконання методичної проблеми циклових комісій та 
кафедр коледжу.

Травень,
2024

8
Організовувати планування, роботу і звітність циклових 
комісій, кафедр, відділень за різними напрямками роботи; 
звітність про роботу навчального закладу в цілому.

Протягом 
навчального 

року

9

Забезпечити функціонування школи «Молодого викладача», 
залучати молодих викладачів коледжу до активної участі у 
її проведенні, шляхом проведення семінарів, круглих столів 
з досвідченими викладачами коледжу.

Кожного 
місяця, у 

відповідності 
до плану 
роботи

10

Провести чергову атестацію педагогічних працівників у 
березні 2024 р. та здійснювати контроль за своєчасним 
підвищенням кваліфікації педагогічними працівниками та їх 
стажуванням.

Березень,
2024

11
Організовувати проведення відкритих занять, тижнів 

циклових комісій, кафедр; конференцій.

У 
відповідності 

до графіку 
проведення 
відкритих 

занять, 
тижнів ц/к, 

кафедр

12

Доповнити, удосконалювати, перевіряти навчально- 
методичні комплекси згідно до методичних вимог, наказів, 
керуючись навчальними планами та програмами з 
урахуванням усіх змін та доповнень.
Здійснити перевірку навчально-методичного забезпечення з 
дисциплін для підготовки до акредитації освітньо- 
професійної програми 208 «Агроінженерія», освітній 
ступінь бакалавр

Січень- 
лютий, 

2024

13 Сприяти організації роботи викладачів з обдарованою Щосеместро



молоддю з метою участі в олімпіадах, конкурсах, виставках, 
конференціях.

во

14

Вживати заходи щодо підвищення кваліфікації викладачів 
шляхом стажування на базових підприємствах, на 
факультетах підвищення кваліфікації при університетах та 
інших вузах.

Протягом 
навчального 

року

15
Сприяти активному запровадженню інтерент-ресурсів із 
інтерактивним контентом для створення віртуального 
дослідницько-навчального простору.

Протягом 
навчального 

року

16
Здійснювати контроль за висвітленням інформації на веб- 
сайті коледжі у відповідності до ліцензійно-акредитаційних 
вимог та освітніх програм.

Постійно

17
Забезпечити своєчасне та належне функціонування 
освітнього порталу, здійснити його моніторинг.

Жовтень, 
2023 р.

18

Сприяти дотриманню академічної доброчесності
викладачами та здобувачами освіти, шляхом створення та 
забезпечення функціонування ефективної системи
запобігання та виявлення плагіату та інших порушень 
академічної доброчесності.

Протягом 
навчального 

року

19

Здійснювати моніторинг якості підготовки здобувачів 
освіти шляхом проведення двіччі за навчальний рік ККР з 
дисциплін, що формують загальні та професійні 
компетентності.

Грудень 
2023, 

травень 2024

20

Провести навчальні тренінги з викладачами спеціальних 
дисциплін щодо підготовки здобувачів освіти відповідних 
спеціальностей згідно переліку до участі Пілотному проекті 
з вивчення (моніторингу) якості освіти у закладах фахової 
перед вищої освіти.

Жовтень, 
листопад 

2023, 
березень, 

квітень 2024

21

Сприяти більш активному впровадженню в освітній процес 
академічної мобільності здобувачів освіти для всіх 
спеціальностей та викладачів, як з українськими вузами, так 
і за кордоном.

Постійно

22
Створити банк інформації щодо освітніх проектів та 
методик навчання в ЖАТФК. Грудень,

2023

Наукова робота
23 Сприяти проведенню науково-практичних конференцій Протягом



кафедрами та цикловими комісіями ЖАТФК за 
результатами науково-дослідної роботи.

навчального
року

24

Продовжити практику проведення у коледжі науково- 
практичних конференцій обласного та всеукраїнського 
рівня, науково-студентських, теоретичних та історико- 
краєзнавчих конференцій та підготувати до друку збірники 
за результатами проведений конференцій.

У 
відповідності 

до Плану 
проведення 

науково- 
практичних 
конференцій 

на 2023 - 
2024 н.р.

25

Провести збори серед активу навчальних груп щодо вибору 
голови та ради студентського наукового товариства 
ЖАТФК. Затвердити план роботи студентського наукового 
товариства на 2023-2024 н.р. Активізувати роботу 
студентського наукового товариство коледжу, сприяти 
залученню здобувачів освіти коледжу до різних видів 
наукової роботи.

Жовтень 
2023, 

протягом 
року

26

Залучати здобувачів освіти коледжу до участі в 
конференціях відповідно до плану проведення конференцій 
на 2023-2024 н.р. та сприяти їх участі та аспірантів, 
науковців коледжу у міжнародних конференціях, семінарах 
і симпозіумах та участі у міжнародних наукових грантах.

Протягом 
навчального 

року

27
Організувати та провести навчально-методологічні семінари 
на кафедрах та циклових комісіях.

Жовтень- 
квітень, 

2023 - 2024

28
Брати участь у роботі редакційної колегії «Вісник ЖАТФК» 
та здійснити підготовку до друку 5 та 6 номерів журналу.

Листопад 
2023, 

березень 
2024

29
Провести у коледжі «Тиждень науки» та запровадити 
збірник «Студентські наукові читання».

Квітень
2024

ЗО
Організувати та провести загальноколеджний конкурс «На 
кращу студентську наукову роботу»

Квітень
2024

31

Сприяти роботі студентського наукового товариства. 
Забезпечити підтримку у проведенні звітних науково- 
практичних студентських конференцій СНТ за результатами 
науково-дослідної роботи

Протягом 
року



32
Брати участь у звітних засіданнях студентського наукового 
товариства та студентських наукових гуртках.

Травень
2024

33
Підготувати інформаційний збірник «Наукова діяльність 
викладачів кафедр та циклових комісій ЖАТФК за 2023 - 
2024 н.р.»

Червень,
2024

Заступник директора
з навчально-методичної роботи Інна МОЖАРІВСЬКА


