
Забезпечення якості освіти в 

Житомирському агротехнічному фаховому  коледжі 

у 2023-2024 н.р. 

Діяльність Житомирського агротехнічного фахового коледжу здійснюється 

відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

«Про вищу освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері освіти, внутрішніх 

положень у межах автономії закладу. Питання забезпечення якості фахової 

передвищої освіти визначено у статті 17 Закону України «Про фахову передвищу 

освіту», у Стандарті фахової передвищої освіти. 

Відповідальна особа за забезпечення якості освіти в коледжі контролює наявність 

необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі, самостійної 

роботи здобувачів освіти; оцінювання результатів діяльності науково-педагогічних і 

педагогічних працівників коледжу; дотримання академічної доброчесності та 

оприлюднення здобутих результатів. 

Відповідно до Стратегії розвитку Житомирського агротехнічного фахового 

коледжу на 2020 - 2025 роки основною метою закладу є створення освітньої 

платформи для якісної підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних, 

компетентних фахівців із урахуванням реформ у сільськогосподарській галузі; 

інтеграція в європейський простір; забезпечення рівня освіти відповідно до вимог та 

викликів часу задля забезпечення якості освітньої діяльності з метою підготовки 

висококваліфікованих, конкурентоспроможних, компетентних фахівців. 

Розроблення власної траєкторії організації освітньої діяльності викликане 

необхідністю розв'язання завдань, що постали перед закладом в контексті 

загальнодержавних процесів реформування системи освіти, піднесення її рівня до 

вимог європейських стандартів та забезпечення рівного доступу громадян до здобуття 

якісної освіти. 

Суб'єктами, які здійснюють управління якістю освітньої діяльності коледжу, є: 

• директор коледжу та заступники; 

• керівник навчально-виробничою практикою; 

• завідувач навчально-методичним кабінетом; 

• завідувачі відділень; методисти; 

• голови циклових комісій, завідувачі кафедр; 

• викладачі. 

За напрямами діяльності - навчальним, практичним, науковим, методичним, 

навчально-виробничим, виховним, адміністративно-господарчим - 

функціонують структурні підрозділи коледжу. 

До управління коледжем залучені також представники студентського 

самоврядування з числа здобувачів освіти, інші стейкхолдери. 

Загалом внутрішня система забезпечення якості освіти коледжу передбачає: 



1) наявність необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі 

самостійної роботи здобувачів, за кожною освітньою програмою; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм згідно з 

Положенням про освітню програму в Житомирському агротехнічному фаховому 

коледжі; 

3) забезпечення публічності інформації про діяльність коледжу на офіційному веб- 

сайті закладу освіти, на інформаційних стендах та у будь- який інший спосіб; 

4) створення ефективної системи дотримання академічної доброчесності усіх 

учасників освітнього процесу; 

5) щорічне оцінювання здобувачів освіти, педагогічних і науково-педагогічних 

працівників коледжу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань; 

6) упровадження принципів неперервності фундаментальної, спеціальної підготовки в 

структуру навчальних планів і програм; 

7) забезпечення відкритого доступу всіх категорій здобувачів освіти (включаючи осіб 

із особливими освітніми потребами) до освітніх послуг та збільшення контингенту. 

Усі здобувачі освіти можуть висловити свою думку шляхом анонімного 

анкетування, результати якого аналізуються та оприлюднюються. 

Відповідальною особою забезпечення якості освіти проводились різні форми 

контролю: поточний, рубіжний, підсумковий. Застосовувались різні форми 

контролю: взаємоконтроль, адміністративний, узагальнюючий. 

Результати контролю заслуховувались на засіданні відділу, адміністративних, 

методичних, педагогічних радах та відображалися у наказах внутрішнього 

контролю. 

Для контролю якості теоретичної та практичної підготовки здобувачів освіти 

проводились директорські контрольні роботи. 

Питання якості підготовки розглядалися на педагогічних радах, засіданнях 

циклових комісій, кафедр, під час роботи круглих столів. Якість знань здобувачів 

освіти залежить не лише від організації аудиторних занять, а й від позааудиторної 

роботи: це робота науково-дослідних та предметних гуртків та інше.  

Дні науки, тижні циклових комісій та кафедр, тиждень академічної 

доброчесності, конкурси професійної майстерності, студентські конференції.  
Заходи із забезпечення якості освіти 

1. Інформування здобувачів освіти та співробітників коледжу про 

необхідність дотримання загальнодержавних і внутрішніх нормативних документів, 

які регламентують питання академічної доброчесності, правил академічної етики: 

-Закони України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про 

вищу освіту», «Про авторське право і суміжні права», «Про запобігання корупції»; 

-Положення про організацію освітнього процесу в Житомирському 

агротехнічному фаховому коледжі; 

-Положення про дотримання академічної доброчесності у Житомирському 

агротехнічному фаховому коледжі; 

-Положення про систему заходів запобігання академічного плагіату учасників 



освітнього процесу в Житомирському агротехнічному фаховому коледжі 

 

2. Організація заходів з популяризації основ інформаційної культури: 

- розповсюдження пам'яток здобувачам освіти щодо дотримання 

академічної доброчесності в освітньому процесі; 

- презентація постерів. 

 

3. Створення та розміщення на сайті коледжу матеріалів щодо популяризації 

принципів академічної доброчесності. 

 

Робота над створенням освітнього середовища не припиняється з досягненням 

певного результату. Насамперед, це безперервний процес реагування на нові виклики 

життя, пошук нових можливостей, ресурсів, генерування нових ідей і правил, 

передбачено дотримання основних принципів безпечного освітнього середовища. 

Відповідальною особою за забезпечення якості освіти в коледжі відповідно до 

Положення про внутрішнє забезпечення якості освіти проводились наступні заходи: 

-проведення взаємовідвідування занять з наступним обговоренням, директорські 

контрольні роботи,  

-перевірка навчально-методичної документації викладачів, перевірка методики 

викладання дисциплін, застосування викладачами матеріально-технічного 

забезпечення на заняттях, своєчасність підвищення кваліфікації викладачами, 

дотримання принципів академічної доброчесності, студентоцентрованого підходу, 

активність викладачів, стан науково-дослідної роботи в коледжі.  

З метою отримання інформації щодо якості освітнього процесу проводилось 

анонімне опитування здобувачів вищої освіти. 

Також складником системи забезпечення якості є формування якісного кадрового 

складу. У Житомирському агротехнічному  фаховому  коледжі освітній процес 

забезпечують висококваліфіковані викладачі, які здійснюють викладання на високому 

науково-теоретичному та методичному рівні. Житомирський агротехнічний  фаховий  

коледж забезпечений педагогічними та науково-педагогічними кадрами на 100%, 

серед яких: доктори та кандидати наук, професори, доценти, академіки, Заслужені 

працівники освіти,  Відмінники освіти України, спеціалісти вищої категорії, викладачі- 

методисти. Щорічний план підвищення кваліфікації виконується на 100%, у т.ч. 

міжнародне стажування. 

Коледж сприяє безперервній самоосвіті викладачів через участь у науково- 

практичних Всеукраїнських, обласних, регіональних конференціях, Міжнародних 

конгресах, семінарах, майстер-класах. Викладачі коледжу беруть участь у роботі 

регіональних методичних об'єднань закладів фахової передвищої освіти та обласних 

методичних об'єднань коледжів. В бібліотеці коледжу створені всі умови для 

самоосвіти викладачів. 

Викладачі постійно підвищують свою професійну майстерність шляхом 

формальної та неформальної освіти, навчання на факультетах підвищення 



кваліфікації, стажування, участі у педагогічних семінарах, тренінгах, вебінарах тощо. 

У межах Днів науки в коледжі проходять зустрічі здобувачів освіти з науковцями та 

роботодавцями; проводяться науково-практичні онлайн- конференції з міжнародною 

участю та заходи для розширення міжнародного співробітництва; укладено угоди з 

закордонними науковими спільнотами.   
Відповідальною особою проведено узагальнення результатів анкетування 

здобувачів освіти щодо виявлення рівня задоволеності якістю організації освітнього 

процесу у коледжі. 

Аналіз анкетування дав можливість виокремити та зосередити увагу   на 

питаннях підвищення якості освітнього процесу шляхом змін та використання 

сучасних інноваційних технологій. Цього можна досягти в спільній співпраці 

викладача та здобувача освіти. Слід звертати увагу на переваги у вивченні здобувача 

освіти тих чи інших дисциплін, засвоєння та застосування отриманих знань та навичок 

у практичній діяльності - першочергові питання, які викликають найбільшу 

зацікавленість у здобувачів освіти. 

За результатами анкетування студентів 89% оцінюють 

соціально-психологічний клімат в освітньому просторі коледжу, як комфортний. 

Коледж забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну 

та соціальну підтримку здобувачів освіти. Комунікація зі здобувачами освіти 

здійснюється на основі особистого спілкування під час занять та інших форм 

педагогічної взаємодії; у телефонному режимі, за допомогою електронних систем 

відкритого доступу (чат групи у Вайбер, Телеграм,   хмарне середовище ). 

Коледж надає усім учасникам освітнього процесу можливість безоплатного 

користування інформаційною базою коледжу; обладнанням, в т.ч. комп'ютерним 

устаткуванням та іншими засобами навчання. Доступ до інформаційних ресурсів 

бібліотеки коледжу, комп'ютерних класів є вільним і безоплатним. Здобувачі освіти 

мають можливість вільного доступу до навчальної, виробничої, побутової, спортивної 

баз коледжу; відповідно до угод про співпрацю можливість безоплатного проходження 

усіх видів практик; брати участь у заходах з освітньої, науково-дослідної, спортивної, 

громадської діяльності. Учасники освітнього процесу мають можливість звернутись 

до адміністрації коледжу, Ради студентського співуправління з метою врахування їх 

потреб та інтересів; регулярно проводяться опитування щодо виявлення рівня 

задоволеності учасників освітнього процесу освітнім середовищем коледжу. 

Відповідальна особа із  

забезпечення якості освіти      Наталія ЦУМАН 
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