
МЕМОРАНДУМ

про співробітництво між ТОВ «КРОМБЕРГ ЕНД ШУБЕРТ УКРАЇНА ЖУ» 
та ЖИТОМИРСЬКИМ АГРОТЕХНІЧНИМ ФАХОВИМ КОЛЕДЖЕМ

(ч

м. Житомир « 0/ 2024 року

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ “КРОМБЕРГ 
ЕНД ШУБЕРТ УКРАЇНА ЖУ”. в особі в.о. директора фінансового Лавренюк Аліни 
Петрівни та директора технічного Ткачук Оксани Миколаївни, що діють на підставі 
Статуту,(далі - Сторона 1) та Житомирського агротехнічного фахового коледжу в 
особі директора Миколи Михайловича Тимошенко, який діє на підставі статуту (далі - 
Сторона 2), уклали цей Меморандум про наступне:

1. Предмет та Мета співробітництва
Розвиток співробітництва між ТОВ «КРОМБЕРГ ЕНД ШУБЕРТ УКРАЇНА ЖУ» 

та Житомирським агротехнічним фаховим коледжем у сфері науково-дослідної, 
навчально-методичної, організаційної, культурної та іншої діяльності в рамках 
освітнього процесу.

Сторони домовились про співпрацю на основі принципів зацікавленості та 
партнерства, які сприятимуть забезпеченню розвитку вищої освіти і науки та 
впровадження результатів науково-дослідних робіт в практику діяльності суб'єктів 
господарювання.

Спільна діяльність за цим Меморандумом здійснюється без об'єднання вкладів 
Сторін у вигляді грошових коштів та іншого майна.

За ним Меморандумом допускається об'єднання вкладів Сторін у вигляді 
професійних та інших знань, навичок та вмінь, а також ділової репутації та ділових 
зв’язків.

2. Шляхи взаємодії
Сторони, беручи до уваги сфери своєї компетенції визначили спільні наступні 

шляхи взаємодії:
3.1. Обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією з питань, що 

становлять взаємний інтерес Сторін.
3.2. Періодично проводити спільні консультації із погодженої тематики для 

обговорення питань спільної діяльності, створення нових освітніх програм та їх 
компонентів, програм стажування, практики й підвищення кваліфікації для підготовки 
фахівців тощо.

3.3. Проводити спільні наукові дослідження, публікувати їх результати у фахових 
українських та закордонних виданнях, на офіційних сайтах та сторінках соцмереж (за 
згоди); проводити спільні конференції, семінари, круглі столи тощо.

3.4. Сторони беруть на себе інформаційне, методичне забезпечення та науковий 
супровід заходів, програм та проектів, спрямованих на реалізацію предмету даного 
Меморандуму.

3.5. Участь представників Сторін у профільних конференціях, семінарах, 
популяризаційних заходах Сторін, у навчальних та просвітницьких заходах, що 
проходять в рамках виконання завдань Меморандуму у якості спікерів, експертів, 
модераторів.

3.6. Цей Меморандум про співробітництво є передумовою і підставою для 
укладання, якщо Сторони визнають за необхідне, конкретних спільних проектів, 
програм та заходів й розробки спільних документів щодо взаємодії.



3.7. Виконувати інші зобов'язання, передбачені цим Меморандумом і 
законодавством України.

4. Антикорупційне застереження
Сторони гарантують, що не пропонували і не пропонуватимуть винагороду, 

подарунок або будь-яку іншу перевагу, пільгу або вигоду за спрощення формальностей 
та/або отримання прибутку у зв'язку з виконанням даного Меморандуму.

5. Вирішення спорів
У випадку виникнення спорів або розбіжностей Сторони зобов'язуються 

вирішувати їх шляхом взаємних конструктивних переговорів та консультацій з 
урахуванням інтересів обох Сторін.

6. Прикінцеві положення
Даний Меморандум не несе за собою будь-яких фінансових зобов'язань для 

кожної Сторони, не є договором у розумінні законодавства України та не зобов'язує в 
подальшому мати будь-які договірні зобов'язання.

Зміни і доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною письмовою 
згодою Сторін та оформлюються протоколами, що становитимуть невід'ємну частину 
цього Меморандуму.

Сторони зобов'язуються підтримувати ділові контакти та вживати всіх 
необхідних заходів для забезпечення ефективності ділових зв’язків, всіляко сприяти 
розвиткові інших форм співробітництва для досягнення зазначених у Меморандумі 
цілей.

Меморандум укладений у двох примірниках, по одному для кожної з Сторін.

7. Строк дії Меморандуму
Меморандум набирає чинності з моменту підписання уповноваженими 

представниками Сторін і є безтерміновим.
Якщо будь-яка із сторін письмово повідомляє про свій намір припинити його дію, 

Меморандум втрачає чинність через десять днів з дня отримання такого повідомлення.
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